Kozoktatasi Esélyegyenloségi Szabalyzat
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1. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés a 2007.10.01-1 adatok alapjan tortént

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Tanuloi Osszetétel alapjan: Iskolank 380 tanuldja van. Sajatos nevelési igényl tanulonk nincs,
azonban tanulasi nehézséggel kiiszkodo didkok szama 7, ez a tanulok 1,8%-a.

A nevelés és oktatas eredményességére vonatkozd adatok vizsgélata: A tanuldink tanulmanyi
atlaga 3,91. A tanulasi nehézséggel kiizdok koziil harom atlaga jobb, 4 atlaga rosszabb az iskolai
atlagnal.

A tanulasi nehézséggel kiizdé tanuldink megbecsiilt tagjai iskolai kozosségiinknek, hatranyt
semmiben nem szenvednek, a tanuloink tobbsége nem is tud kiilonleges helyzetiikrol.

Az oktatas, nevelés feltételeinek vizsgalata az intézményben: Iskolankban a tanulasi nehézséggel
kiizd6 didkok szama nagyon alacsony, ezért kezelésiik integraltan is nagyon konnyen
megoldhat6. Mindazok a feltételek, amelyek a tobbség szamara adottak, megfeleloek a
hatrannyal €16k szamara is.

Az intézmény pedagodgiai programjanak, oktatasi, nevelési gyakorlatanak vizsgalata:
Intézménylink jelenleg hatdlyos pedagdgiai programja tartalmaz olyan moddszertant, amely a
korszerli pedagdgiai modszereket tartalmazza. Mint a HEFOP 3.1.3. palydzatban résztvevo
intézmény a 2007/2008-es tanévtdl kompetencia alapti oktatast folytatunk.

Az intézmény és szakmai és tarsadalmi kornyezete kapcsolatrendszerének vizsgalata: Iskolank
szoros kapcsolatot apol a varos altalanos és kozépiskolaival, szakiskoldjaval. Egyiittm{ikddiink a
varos kozmiivelddési intézményeivel. A tarsadalmi szervezetekkel vald kapcsolatunk jonak

mondhato.

2. A Program célja

A Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi program alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen

beliil a szegregaciomentesség és az egyenlé banasmod elvének teljes kort érvényesiilését. Ezt annyiban

nem tudjuk teljesiteni, hogy a hozzank jelentkezd gyerekeket tanulmanyi eredményeik alapjan

szegregaljuk. Ez a fajta szegregacié azonban a kozépiskoldk sajatossdga, azt a rendszeriikbdl

kikiiszobolni nem lehet. A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés egyenldoségének biztositasan kiviil az

es¢lyegyenldség eldmozditasa érdekében az alabbi lehetdségeink vannak:

a beiratkozasnal, felvételinél: amennyiben tudjuk a didkrol, hogy az érintett csoportba tartozik,

a rangsor elbiralasanal elényben részesitjiik



a gyerekek egyéni fejlesztésében: amennyiben igénylik, lehetdséget biztositunk szamukra kiilon

felkészitésre, fejlesztésre

3. Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlOségi célok elérése érdekében vallaljuk, hogy

iskolankban a hatrannyal ¢16k semmilyen médon nem lesznek megkiilonboztetve tarsaiktol,

aki faji, vallasi, egészségi, szocialis helyzete miatt hatranyosan megkiilonbozteti barmelyik
tanulonkat, az ellen fegyelmi eljarast inditunk,

anyagi eszkozeink fliggvényében az iskolat akadalymentesitjiik,

igény esetén az éves oOrakeretiinkbdl egyéni foglalkozasokat tartunk a célcsoport tagjainak,
igény esetén a tovabbképzési programban tdmogatjuk azokat a tovabbképzéseket, amelyek a

célcsoporttal vald hatékony munkavégzésre készitenek fel.

A kotelezettségek teljesitéséért felelosek:

Az igazgatd felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozoja, tanuldja, a sziildk és a
tarsadalmi partnerek szdmaéra elérhetd legyen a Kozoktatdsi intézményi esélyegyenléségi
program, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az igazgato felel6ssége annak biztositasa is,
hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a
program végrehajtasahoz. Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a
szlikséges 1épéseket.

Az igazgatohelyettes felelos az Kozoktatasi intézményi esélyegyenléségi  program
megvalodsitasanak koordinalasaért, a program végrehajtasanak nyomonkdvetéséért, és az
es¢lyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéalasaért.

A tantestlilet minden tagja felelés azért, hogy tisztdban legyen az egyenld bandsmodra és
esélyegyenlOségre vonatkozd jogi eldirdsokkal, biztositsa a diszkriminacidmentes oktatast,
nevelést, a befogadd ¢és tolerans légkdrt, és megragadjon minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A
tantestiilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és
kézremiikodjon annak megvaldsitasaban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt

a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.



- Minden, az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban, szerzddéses
viszonyban allo, valamint szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy ismerje a Kozoktatasi

intézményi esélyegyenldségi programot és magara nézve is kotelezéként kdvesse azt.
4. Akcioterv

4.1. Jelenlegi helyzetben, a hét hatrannyal él6 gyermek mellett nincs semmilyen esélyegyenldségi
kockazat. Amennyiben a jovOben aranyuk jelentésen novekszik (10% folé keriil), akkor a

kozoktatasi esélyegyenldségi programot aktualizalni kell az adott helyzetre.

4.2. Fejlesztési célok: Rovid tavon (1 év): a hatrannyal él0k alacsony szdma ¢€s iskolai helyzete miatt
rovid tdvon nincs tennivalonk.
- Kozép tavon (3 év): lehetdveé kell tenni, hogy a mozgaskorlatozott tanulok akadalymentesen
kozlekedhessenek az iskola épiiletében.
- Hossza tavon (6 év): Jelenlegi helyzetiink a hatrannyal élok alacsony szama miatt nagyon jo.

Hosszu tavu célunk a jelenlegi helyzet megdrzése.

4.3. Prioritasok:

- Azonnali beavatkozast igényel: mivel nem all fenn iskolankban torvénysérté helyzet,
oktatasszervezési gyakorlatunk nem sérti az egyenld bandsmod elvét, ezért nincs azonnali
beavatkozast igényld feladatunk.

- FErzékelhet javulast kell elérni kozéptavon: mivel a hatrannyal é16 tanulok eredményességi

mutatoi nem rosszabbak iskolai tarsaikénal, ezért tanulmanyi téren nincs teenddnk.
5. Megvalositas

Figyelembe véve a telepiilési esélyegyenldségi programot, az abban szerepld akciotervnek megfelelden
a rank szabott feladatokat maradéktalanul végrehajtjuk. Az iskolai stratégiai dokumentumokat az

es¢lyegyenldség maradéktalan megvalositasa érdekében feliilvizsgaljuk
6. Monitoring és nyilvanossag

A kozoktatasi esélyegyenléségi szabalyzatban leirt feladatok végrehajtasat évente értékelni kell. Mivel
a hatrannyal ¢él6k szama nagyon csekély, ezért sok tennivalonk a 2007/2008-as tanévben nincs. A
helyzetelemzést azonban minden évben oktober 31-ig — az el6z6 tanév tanulmanyi adatai alapjan - kell

elvégezni, csak igy elézhetjiik meg a jelenlegi kivalo helyzet romlasat. A szabalyzatot, valamint az



é¢venkénti helyzetelemzés eredményeit — a személyes adatok védelmének biztositasaval - iskolank
honlapjan nyilvanossagra hozzuk. A helyzetelemzés elkészitéséért €s a nyilvanossag biztositasaért az

iskola igazgatoja felelGs.
7. Konzultacio és visszacsatolas

A szabdlyzat készitésekor figyelembe vettiik a nevel6testiilet, az iskolai didkonkorményzat és sziildi
munkakdzosség véleményét. A monitoring-vizsgalatok eredményét felhasznalva — sziikség esetén —
modositjuk a szabalyzatot. A sziil6 véleményeket irdsban, hagyoméanyos vagy elektronikus médon, a
didkok, partnerek €s a nevelGtestiilet véleményét elektronikus (e-mail) mdédon gyijtjiikk. A feldolgozas
az igazgatd feladata. A szabalyzat modositasit — amennyiben sziikséges — december 31. kell

elkésziteni.

8. Szankcionalas

A szabdlyzat betartasdért az iskola minden dolgozodja és tanuldja felelds. Aki faji, vallasi, egészségi,
szocialis helyzete miatt hatrdnyosan megkiilonbdzteti barmelyik tanuldnkat, az ellen fegyelmi eljarast

inditunk.

9. Datum

A kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot az iskola nevel6testiilete fogadta el.

Szentendre, 2007. december

Dr. P. T6th Bélané Foldi Janos
igazgato igazgatohelyettes

Kun Csabané Kovalik Judit
a tantestilet nevében



