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Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

A dokumentumok el6készitése, véglegesitése és elfogadtatasa a vezetd feladata, aki
vezet6tarsaival elézetesen konzultalva késziti el azokat.Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. A tanév végi beszamold alapjan
készul a kovetkezd tanév tervezése. A dokumentacié koherenciajara az intézményvezetés
odafigyela hosszu tavu stratégiai célokat a dokumentumok elkészitésekor. Jol kortlhatarolhato
stratégiaval rendelkezik. ( (PP, beszamolék, vez.interju)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumai az intézmény mikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jov8beni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumok elkészitése el8tt felmérik, azonositjak a kilsd kdrnyezet és a
fenntartd elvarasait is, és ezek ismertében alakitjak képzési strukturajukat, amely ebben a
varosban és kistérségben a nyolc évfolyamos gimnaziumi képzést preferalja. (Pedagogiai
program, vezet6i interju)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Megjegyzés

»

A nevelGtestllet bevonasa, jogszabalyban rogzitett véleményezési, dontési jogkore biztositott. A
munkakdzosségek egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat. Mindenki
szamara értelmezhetd és elfogadhatd k6zos értékrendszer szerint mikddik az intézmény.
Pedagégiai program, vezet6i inteju, pedagoégus interju, beszamoldk)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egylttmdkodés.

Megjegyzés

»

A fenntartéval folyamatos egyluttm(ikddés biztositott, pl. szobeli tajékoztatas, irasbeli beszamold,
egyeztet® targyalas, specialis informacidszolgaltatas a pénzigyi-gazdasagi, valamint a szakmai
tevékenységhez kapcsoldddan. (SZMSZ 4. 12. 1.)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ



tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az 6nértékelést az intézmény nagyon komolyan veszi, annak ciklikussaga a dokumentumok
alapjan jél kdvethet6, a tanarok dnfejlesztési tervei pontosak és részletezdek, az operativ tervezés
beépiti a tapasztalatokat. Rendszeresen nyomon kovetik a kdzoktatasban zajlé folyamatokat,
intézményi, vezet6i, pedagogus onértékelések torténtek/torténnek (6ralatogatas,
elégedettségmérés), az onértékelési ciklust lezaré intézkedési terv is elkészilt. (PP, munkatervek,
beszamoldk, vezetdi interju, intézkedési terv)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zdsségek terveivel.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek
terveivel. A munkakdzésségek hatékonyan mikoédnek.
(Munkaterv.2020-21; 2021.22; Beszamolé 2019-20, 2020-2021, pedagogus interju)

1.1.7. Akdrnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

A kornyezeti nevelés alapelvei pontosan rogzitettek. F& cél a teremtett vilag értékeinek tisztelete
és megdrzése. Ennek gyakorlati megvalositasa is egyértelm(en kérvonalazott. A fenntarthatosagi
hét tervezése megjelenik a munkatervekben. (Pedagdgiai program 1.3.5., munkatervek)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készllnek.

Megjegyzés

»

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott
id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készllnek, rendszeresen aktualizaljak azokat. Az
intézmény 0sztonzi, tamogatja a PP-ban foglalt célok megvaldsulasat el8segitd pedagdgus-

tovabbképzéseket (Tovabbképzési pr., SzMSz, pedagdgiai program, beszamoldk, munkatervek)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend feladatok koherens egységet mutatnak a
stratégiai dokumentumokban szerepl6 célokkal. A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az
intézmény sajatossagait. Tamogatjak pl. az Uj ismeretek, Uj pedagogiai modszerek megismerését
célzo tovabbképzéseket, pl. gamification, dramajatékok stb. (ped.int., dokumentumok, pedagogiai
program, munkatervek, beszamolok)

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a



stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktuadlis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A stratégiai tervek tanévekre bontva jelennek meg a munkatervekben. A tervezett oktatasi-
nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A tantestillet a munkajaban el6térbe
helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét. (PP, munkatervek, beszamolék) A nevel&testulet
kiemelt feladatként kezeli az keresztyén hitre valé nevelést. Nagy hangsulyt fektetnek a
tehetséggondozasra, versenyeztetésre és a lemaradok felzarkdztatasa. Kiemelten kezelik a
tanulasi problémakkal kuizdd gyerekek felzarkdztatasat. EI6térbe helyezik a tanulas és a tanitas
egységét. (PP, munkatervek, beszamoldk, pedagogus és szul6i interjuk) Szakkoreik a
tehetséggondozast, egyéni és csoportos korrepetalasaik, fejlesztd foglalkozasaik pedig a
felzarkdztatast segitik.(PP, szUl8i interju)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

A munkak6zdsségek és a diakonkormanyzat mikodési kore, feladatai jol szabalyozottak. Az
intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa az érintett szereplék bevonasaval torténik. A
munkakozosségek tagjai egytuttmikoédnek egymassal ,ill a vezetéssel. Didkpresbitérium mkodik
az intézményben.(SZMSZ, Munkakdzdsségi tervek és beszamoldk, vezetdi interju)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumokban meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-oktatasi
céljait, az értékelés mabdjait és gyakorisagat. Azokban a MRE évszazados hagyomanyai és a mai
kor kovetelményei is tikroz6dnek. Magas szint(i oktatasi tevékenység mellett hangsulyt
helyeznek a nevelésre is.(pedagdgiai program, munkatervek, vezet6i és pedagogus interjuk)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra éplil6 tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai folyamatok tervezése mind a személyiség-, mind a kdzosségfejlesztés fontossagarol
tanuskodik. A kdzosségfejlesztési célokhoz példaul az éves tervek konkrét megvaldsulasi médokat
rendelnek, pl. tdncgala, adventi vasar, farsang, kapolnai koncertek, csaladi piknik. A tanulé
eredményeirdl fejlesztd céllal visszacsatolnak a tanulénak és szuléknek. Az intézmény
rendszeresen monitorozza a partnerek elégedettségét.uleinek.(Munkatervek, szil8i interju, tanari
interju, Elégedettségi kérd8ivek eredményei)

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek és beszamoldk kapcsolédnak, de tovabbi tartalmi és formai fejlesztésre
szorulnak az egyértelm(iség érdekében. Az igazgatdi beszamolok mellékletében megjelennek a
munkak&zosségi beszamoldk is. (munkatervek, beszamoldk)

1.4.2. A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.



Megjegyzés

»

"Az el6z6 tanév tapasztalatai alapjan tervezzik ezt a tanévet"; ezzel a mondattal indit pl. az éves
munkaterv. A tanév tervezésekor figyelembe veszik az el6z8 tanév tapasztalatait. (beszamoldk,
Munkaterv 2021-22)

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

A beszamolokban megjelennek az 6nértékelési rendszer kotelezd elemei am érthetd mdédon a
beszamoldk tartalmara a pandémia nyomta ra a bélyegét, kevésbé felelnek meg az intézményi
onértékelési rendszernek. (Intézményi elvarasrendszer, beszamoldk)

1.5.1. A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A pedagégus, tervezd munkaja soran koteles éves tanmenetet késziteni figyelembe véve a NAT
kovetelményeit és intézménye helyi tantervének sajatos elvarasait, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. Az éraldtogatasokkal a nyomon kovetés
megtorténik. A munkakdzosségek egyeztetése folyamatos. (vezetdi interju, pedagdgus interju)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai munka az éves tervezésben foglaltaknak megfelel. Az esetleges eltérések &szinte
dokumentuma a covidos év beszamoléja, amelyben hangsulyozadik, hogy Istennek mégis terve
van velUk, de a rendkivli év kulénleges kihivas volt az oktatasban-nevelésben és spiritudlisan is,
igy a helyzethez alkalmozkodas rendkivli feladatokat jelentett az egész testillet szdmara.
(Beszamold 2020-21)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban.

Megjegyzés

»

Az e-napléban nyomon kdvethetd a pedagdgiai folyamat. Megfigyelhetd a falakat diszit6 tanuldi
produktumokban, projektekben, dekoracidban is az igényes pedagdgiai munka. Az intézmény
kivul-belul esztétikus, tikrozi az iskola szellemiségét.

(vez.int, ped.int, int. bejaras)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellen6rzést végeznek.

Megjegyzés

»

A pedagdégiai munka belsd ellenbrzésének rendjét az SZMSZ pontosan rogziti. Az dnértékelési
rendszert is m(kodik. (SZMSZ)

1.6.2. Az ellen8rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,



milyen eszkdzokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Az intézményi elvarasrendszer minden pedagégus szamara ismert, és az dnértékelésbe bevontak
az éves munkatervben szerepelnek. Els6sorban a vezet8ség tagjai végzik az 6ralatogatasokat, de
igyekeznek a szakos kollégakat is bevonni. (Intézményi elvarasrendszer, Munkaterv 2021-22)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

A mutatok azonositasa részletes tablazatos elemzésekkel, dsszehasonlitasokkal megtorténik. Az
eredmények figyelembevételével dolgozzak ki a munkakozdsségek a feladatokat. (vez.int., Mérési
adatok elemzése)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

»

A mérési adatok elemzése tartalmazza a szlikséges korrekcidkat is. Az értelmezhetbséget
kdénnyitené, ha a beszamolokban az év végi tanulmanyi eredmények és az érettségi eredmények
mellé a korabbi év(ek) eredményei 6sszehasonlitasként megjelennének. (beszamoldk, Mérési
adatok elemzése)

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a
pedagoégusok dnértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Ebben az intézményben hatékonyan ¢sszehangolddik a kiilsé éa a belsé ellenérzés, amelynek
eredmeényeit komolyan veszik a jov6 tervezésekor. Az 6raladtogatasok az dnértékelési folyamatok
keretében, ill. azon kivil is megtorténnek.(vezetdi interju, beszamolok)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az értékelést az onértékelési rendszer midkodtetése hatékonyan segiti. F6 modszere a
megfigyelés/dralatogatas és az azt kdvetd megbeszélés. Az éralatogatasokon az igazgato is részt
vesz. A vezet§ mas alkalommal is szivesen latogat érakat, mert &szintén kivancsi a gyakorlatban
megvaldsuld oktatd-neveld munkara. A vezetd év végén is személyesen konzultal minden
pedagoégussal a munkajukkal kapcsolatban. (Intézményi elvarasrendszer, SZMSZ, vezetdi interju)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
Onértékelési folyamatban a nevel&testulet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi dnértékeléshez kapcsolddé intézkedési terv alapjan ez teljesul. A folyamatokban az
arra kijelolt, megbizott pedagogusok, a munkakdzosségek vezetdi, ill. a vezet8ség vesz részt.
(intézkedési terv)

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,



képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer m(kodik.

Megjegyzés

»

A szamonkérések moédozatai a pedagdiai programban rogzitettek. Felvételi rendszer alapjan
kerllnek be a tanulék. (Pedagbgiai program, vezetdi interju)

1.8.2. Atanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

Igen a tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik. Pedagdgiai Programban
szabalyozottan, elfogadottan mikddtetik. Az intézményben évfolyamonként meghatarozott
tanuldi aktivitas szikséges: pl. mestermunka elkészitése, Tentamen tudomanyos versenyen valé
részvétel.(PP)

1.8.3. A pedagdgusok az alkalmazott pedagégiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulékkal és a sztl6kkel.

Megjegyzés

»

A modszereket és a szempontokat a kezdetektél ismerik mind a szulék, mind a tanulék. Szul8i
értekezletet, fogad66rat tartanak rendszeresen. (vezetdi interju, pedagégus interju)

1.8.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

A kitliné tanuldk nevei és a tantargyi dicséretei kiilon tablazatos 0sszesitésben szerepelnek a
beszamoléban, amelyhez mellékelve vannak az osztalyonkénti eredmények. A
kompetenciamérési eredmények elemzése megtorténik. (Beszamold 2020-21, Intézkedési terv)

1.8.5. Atanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel&jének.

Megjegyzés

»

A visszacsatolasok fogadoérakon, a Teams szUl8i csoportjanak feltletén is megvalésulnakaz e-
naploban. Szul8i értekezleten, fogadddran, ill. egyénileg is talalkoznak szikség esetén a szll6kkel,
a kapcsolattartas rendszeres. (ped.int, vezetdi interju)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Folyamatosan kiegészit6dik példaul a kornyezeti nevelés stratégiai tervezése intézményi szinten
ugyanugy, mint az 6nellenérzésbe bevont pedagégusok gyakorlataban. A médositasok soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa. (Onfejlesztési tervek, vezetdi
interju, munkatervek, Intézkedési terv)

1.9.2. Evente megtérténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a



tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Megjegyzés

»

Az orszagos kompetenciamérés eredményeit évente dsszegzik és elemzik a fejlesztési célokat
kijeldlve. KészUl 6t évre visszatekinté elemzés alapjan is intézkedési terv. A
kompetenciaméréseken a tanulok dsszetételétdl fuggben, az orszagos atlag felett teljesit az
intézmény. (Mérések 2017-21)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informaciok alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

Megjegyzés

»

A starégiai tervek felllvizsgalata a tantesttilet bevonasaval torténik figyelembe véve a fenntaré
javaslatait. A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt terlleteként kezeli
iranyité munkajaban. (vezetdi interju, szuldi interju)
1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsd
(Otletek, egyéni erésségek) és kuilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

J6 gyakorlat az évkezd§ tanari tovabbképzéseké, amelyek témai voltak pl. A keresztyén pedagégia
esszenciaja, illetve A 7 szokas megismerése és adaptalasa a pedagdgiai kulturaban. A
pedagbdgusok egymasnal hospitalnak, innovativ kezdeményezéseik vannak. (pedagogus interju)

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvetheték az eredmények
(ktlonos tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diak-onkormanyzati munkara, az
egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

Az eredmények a beszamolokban kdvethet8k. A keresztyén értékek atadasa sokféle esemény,
heti, napi gyakorlat segitségével torténik eredményesen. (beszamolék, vezetdi interju)

2.1.2. Tdmogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Az intézmény gyermekkozpontu, befogadd, csaladias 1égkor. A tamogaté szervezeti kultira
koraloleli az iskolat. a sztldk nagy elégedettséggel nyilatkoztak kilondsen a tanulas tamogatasat
illet8en. A keresztyén erkolcsi alapok megteremtése, a hit értékeinek kdzvetitése mint els6dleges
személyiségfejlesztd feladat, meghatarozza a mindennapok pedagdgiai gyakorlatat. A kiemelt
figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység jol mikodik: a tehetség,
képesseég kibontakoztatasat segit6 tevékenységek, differencialas megjelenik, pl. hazon kivli
kisérletezések. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkézasat segité pedagogia jelen van: 6rak
utani tanari korrepetalas, refix korrepetalas.(szuléi interjd)

2.1.3. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,



eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Az Uj tanuldkat pszicholdgiai kérddiv segitségével igyekeznek jobban megismerni. Az osztalyban
tanitdk megosztjak egymassal a tandrai tapasztalatokat.A legtdbb felmérést az osztalyfénokok
készitik az eredményeket megosztva kollégaival, de a csoportos megfigyelésen kivil lehet8ség
adodik egyéni beszélgetésekre az Uj ifjusagi lelkész-mentalhigiénikus segitségével. Ezzel a diakok
szivesen élnek. (tanari interju)

2.2.1. A pedagdgusok médszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

A fejleszté céli modszertani kultdra sokoldallsaga egyértelm(, a tudasmegosztas a tantestileten
belll példaértékd. A pedagdgusok szakmai felkésziiltsége a gyerekek személyiségének
fejlesztéséhez megfeleld. (vezetdi interju, pedagbgus interju)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciékat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

A mérési adatok elemzése tartalmazza a szliikséges korrekcidkat. (Mérési adatok elemzése, Az
eredményeket fejlesztd célzattal épitik be az iskola fejlesztési folyamataiba. (Mérési adatok
elemzése, interjuk)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanorai és tandran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A megvalosulas inkabb a mindennapi gyakorlatban kévethet6 nyomon a tanari tapasztalatok
megosztasaval. Az intézményvezet6 beszamolbdban rogziti azokat. (beszamolok, pedagdgus
interju)

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

»

Minden tanar tudja, ki és miért szorul fejlesztésre, és alkalmazzak a szakemberek altal javasolt
modszereket. A szil8kkel naprakész a kapcsolattartas. Az osztalyfénok az osztalyban tanité
pedagbdgusokhoz eljuttatja a szUkséges informaciokat a tanulokrél, amelyeket 8k felhasznalnak
tevékenységlk soran. Az ifjusagi lelkész, az intézményi lelkész segiti a munkat.(pedagogus interju,
szuléi interju)

2.3.2. Az intézmeény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérél.

Megjegyzés

»

A nevelGtestlletre szocialis érzékenység jellemz8. Ebben az iskolaban nincs sok szocialisan
hatranyban lévd tanuld, Akik annak szamitanak, azokra igy kiemelten nagy figyelem 6sszpontosul.
Az osztalyféndkodk rendszeresen beszamolnak a nevelGtestilet el6tt, és a vezetdségnek. A
nevelBtestlletre szocialis érzékenység jellemz8. A munkat mentalhigiénés szakember is segiti. (
(vezetdi interju)

2.3.3. Az intézmény tamogaté rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast



szervez. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi

programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

A célzott programok kozt Ujdonsag a lecsokkent matematika6rakon poétolhatatlan hianyok
kompenzalasaként az egyéni tanulasi utakat segitd, "A matematikan kivil "-online tanulasi
program adaptalasa, amelynek a modszertanat az idegennyelv-oktatasban is be kivanjak vezetni.
Az intézmény lehet8séget ad a tanuldknak, hogy tobb terlleten is kiprobaljak tehetséguket
(mestermunka, "iranyultsag 6ra", projekthetek). A korrepetalasra szorulé tanuléknak tanulopar
segit. Osztondij-rendszer miikodik az intézményben.

Egyuttm(ikddik a Szentendrei Csaladsegité Kozponttal. (vezetdi interju)

2.4.1. Az 6ndll6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Az 6nall6 tanulast sokféle mddszerrel tamogatjak (anyagok megosztasa a Teams fellletén,
folyosdéi személyes korrepetalasok, online otthoni tanuldst tamogaté programok, didkmentorok,
azaz id6sebb, a tantargyban kivaldan teljesits, dnkéntes szolgalatban végzett segité
tevékenysége. Az iskolaban nyelvvizsgara valo felkészités is folyik. Fontos lenne az egyéni tanulast
tamogatd programok bevezetése a matematika mellett idegen nyelv tertletén is. (vezetdi interjd,
pedagbgus interju)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkllonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumok tapintatos kifejezéshasznalattal "tanulmanyaikban elakadt"
diakokat azonosit az alulteljesitdk helyett, akik megkapjak a megkulénbdztetett figyelmet. A
tanuldk pl. egyéni segitséget kapnak lemaradas, hianyzas esetén, ill. tanuléparok alakulnak.
((Mérési eredmények értékelése, vezetdi interju, szuldi interju)

2.4.3. A pedagodgusok az 6nalld tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa moédszertanat.

Megjegyzés

»

Az intézmény targyi feltételei, rendelkezésre allé eszkdzei lehetdséget teremtenek a korszerU
modszerek hasznalatara (iskolai laptopok, projektor). Egyes tantargyakat csoportbontasban
tanitanak (matematika, idegen nyelv), a felzarkéztatas kiemelt feladat

(int.bejaras, vez.int.)

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbol
kdévethetd.

Megjegyzés

»

A kornyezeti nevelés alapelvei a pedagégiai programban régzitettek. A gyakorlatdanak mindennapi
eszkozei a bejaraskor is azonnal szembet(in6ek, ezek az esztétikus szelektiv hulladékgyijték a
folyosékon. A fenntarthatdsagi héten valo részvétel szerepel a munkatervben. (Pedagogiai
program, Munkaterv, bejaras)

2.5.2. Atanoran kivili tevéekenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a



téma elemeit.

Megjegyzés

»

A tanoran kivali tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
Mas helyszineken, pl. kirdandulaskor is ugyanazok a szabalyok érvényesulnek. (vezet6i interju,
pedagogus interju)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet8séglk van arra, hogy nemcsak tanérakon,
hanem egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato6 fejlédés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

Példaul azzal, hogy naponta szembesulnek osztalytermi h6mérsékletméréssel ebben az
energiavalsagos idében. Tovabba a fenntarthat6sagi témahéten, az iskolai kirandulasok
alkalmaval, a szakmai tanulmanyi kirandulasokon.(Munkaterv, vezetdi interju)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kézosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

»

Megjegyzés

A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepl8inek egyuttmikddésével kapcsolatos feladatok a PP-
ban megjelennek; a tandrai és tandran kivili tevékenységekre is kiterjednek. Programok
szervezd8dnek mind a tanuléknak, mind a szul8knek: pl. csendesnapok, csalados piknik,
szalagavatd, tancgala, adventi vasar, szul6i bal, kapolnai koncertek, kirandulasok stb. (szul8i
interju)

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, k6zdsségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

Kiemelten osztalyfénoki feladat a k6zosségfejlesztés, de a szaktanari munkaban is megjelenik, pl.
Orai par-, ill. csoportmunka; k6z6s iskolai alkalmak, pl. csendesnapok, hagyomanyos iskolai
Unnepek. A szul6i elégedettség is azt mutatja, hogy a kdzosségfejlesztés fontos a pedagdgusok
szamara. (vez.int., ped,int., sztl6i int.)

2.6.3. A beszamolokbol kdvethet8k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredmeényei, kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

Az iskola egyhazi jellegébdl adéddan is a hagyomanyait kiemelkedé mértékben apolja. A
kozosségfejlesztés tandran kivili tevékenységei kdzott megjelennek a nemzeti innepekrdl vald
megemlékezés, az egyhazi innepek, ill. a hagyomany&érzés egyéb formai (gbélyaavatas,
szalagavaté stb.) A diakpresbitérium/diakonkormanyzat jogkore rogzitett, valdés kezdeményezd
tevékenysége kevésbé atlathaté. (Munkatervek, SZMSZ, Beszamoldk)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagégusok, valamint a tanuldk kozotti



folyamatos informacidcserét és egytttmikodést.

Megjegyzés

»

Az informaciécsere miikodik a személyes kommunikaciéban és az online csoportokban pl. a
Teams fellletén. A pedagdgusok rendszeresen munkakozdsségi meghbeszélést tartanak, és a
korabbinal tobb tanari helyiséget munkakozdsségenként osztottak el lehetéséget adva a
mindennapos tapasztalatmegosztasra. Tanar-diak kapcsolattartas megjelenik a tanitasi 6rakon,
szunetekben, tanitas el6tt és utan, tandran kivili foglalkozasokon, elektronikus naplé, falidjsagok
altal. (vezet6i interju, tanari interju, bejaras)

2.7.1. Kbzbsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

A kozosségi programok mar emlitett valtozatain kiviil Szentendre reformatus gytilekezetének és
lakosainak is otthont ad az intézmény szervezett programokkal, pl. havonta egy istentiszteletet az
iskola kapolnajaban tartanak. Iskolai, osztalyszintd, ill. tanuldcsoport szintl programok is vannak.
(tanari interju)

2.7.2. KOzbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Megjegyzés

»

Ebben az intézményben Diakpresbitérium mikodik, amelynek a jogkdre, egylttm(ikodési
modozatai szabalyozottak.Az, hogy milyen programokat szervez sajat kezdeményezésre, nem
deril ki. Evi egy nap programjarél a Diakénkormanyzat dénthet. (SZMSZ)

2.7.3. Aszil6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A szUl8k kifejezetten aktivak és elkdtelezettek mindenféle kzdsségfejlesztésben. Szoros az
egyUttmdkodés: szmk gy(ilések, szul6i bal, adventi vasar, j6tékonysagi alkalmak, tematikus szUl8i
értekezlet.(szul8i interju)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szul8ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

Az intézményben a diakoknak, szll6knek lehet8séguk van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket
érint6é dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. A
stratégiai dontések el6készitettek, a sziikséges véleményezési és dontési jogkdrt az érintettek
gyakoroljak. (beszamoldk, kérddivek, interjuk)

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény m(ikddésébe valé bevonodassal és a didkok
Onszervez8désének lehet&ségeivel a tanuldk és a szuldk elégedettek.

Megjegyzés

»

A részvétellel és a mikodésbe bevonodassal a szulék maximalisan elégedettek. Hatékonyan
biztositjak a szUl8k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekikkel kapcsolatos
informacidkhoz. A diakok 6nszervez8désérdl kevés informaciét kaptunk. (szuléi interjy,
elégedettségi kérddivek)

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas



eredményessége.

Megjegyzés

»

"A gimnaziumi oktatas célja az altalanos mUveltség megalapozasa, a kulcskomptenciak
kialakitasa", az érettségi vizsgara és a tovabbtanulasra, valamint a szakmatanulasra felkészités,
amelynek eredményessége fontos az intézménynek. (Pedagogiai program, vezetdi interju, szUl8i
interju)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Kiemelt a csalad, a gyllekezet és az iskola mint a keresztyén nevelés harom alapszinterének
egyuttmdkodése. A partnerek véleménye fontos, rendszeresen parbeszéd folyik. Elsésorban a
szulBk elégedettek a a magas szint(i szakmaisagroél tanlskodo és eredményes kimenetet biztositd
oktaté munkaval. (vezetdi interju, szUl8i interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankertleti szint, telepUlési szint, érettségi vizsga eredmények,
egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutaték, elismerések, lemorzsolédasi mutatok
(évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaradodk), elégedettségmérés eredményei (szUl6,
pedagbgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Megjegyzés

»

"Az 6sszehasonlitasbol kiderul, hogy a telephelyi eredmények az orszagos és az orszagos
reformatus iskolak atlagahoz képest szignifikansan jobbak". Az 6t év 6sszehasonlitasa azt
mutatja, hogy az iskolaban az alapszintet el nem ér@ tanul6k ardnya nem valtozik, az egyes
évfolyamokon vannak kilonbségek az alapszintet el nem érdk aranyaban. "Az ésszehasonlitasbol
kiderul, hogy a telephelyi eredmények az orszagos és az orszagos reformatus iskoldk atlagahoz
képest szignifikansan jobbak". Az 6t év sszehasonlitasa azt mutatja, hogy az iskolaban az
alapszintet el nem ér6 tanuldk aranya nem valtozik, az egyes évfolyamokon vannak kulénbségek
az alapszintet el nem ér8k aranyaban. "Az dsszehasonlitasbol kiderul, hogy a telephelyi
eredmények az orszagos és az orszagos reformatus iskolak atlagahoz képest szignifikansan
jobbak". Az 6t év 6sszehasonlitasa azt mutatja, hogy az iskolaban az alapszintet el nem ér§
tanuldk aranya nem valtozik. (Mérési adatok elemzése 2020)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

A kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje kiemelkedd, a jo
eredményeket folyamatosan tartja az iskola. "Az 6t év 6sszehasonlitasa azt mutatja, hogy az
iskola sajat teljesitményében nincs jelent8s valtozas. " (Mérési adatok elemzése 2020)

3.2.1. Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6do eredmények alakulasa az



elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

A hitéleti és az iskolai Gnnepek méltdé megszervezése, a gimnazium kdzosségi életét erdsitd
rendezvények az elvarasnak megfelel6ek. (intézményi 6nértékelés, beszamoldk, szuldi interju)
Fontos lesz a jév6ében a vizsgarendszer felllvizsgalata, atalakitasa, valamint a RPI altal kidolgozott
Reftantar beépitése a tanitasba. (mterv és besz., vez.int.)

Az intézmény kiemelt feladata, hogy minél tobb diak nyelvvizsgat tegyen, ezért nyelvwvizsga-
felkészité kozpontként is mikddnek. (ped.int.)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté mdédon is dokumentalhaté (az emelt- és kdzépszintd
érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

A dokumentalas tartalmazza az érettségi vizsgak eredményeit, a kitlnok listajat, a
versenyeredményeket és a felvételi mutatdkat. Az intézmény sikeresen késziti fel a tanuldkat a
kétszint(i érettségi vizsgara (Beszamold 2020-21)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

A tanarok felkészlltsége és elhivatottsaga példaértékd. Szinte minden pedagdgus fontosnak
tartja az eredményesség szintentartasat, és igyekszik legjobb tudasa szerint hozzajarulni ahhoz.
Az egyenletes terhelés megvaldsitasa szukséges lenne, de ennek kilsé, objektiv akadalyai vannak
(pl. matematikatanar -hiany. (vezet6i interju, pedagdgus interju)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kuls& elismeréssel.

Megjegyzés

»

A folyosé falan is lathaté pl. az oklevél, amely tanusitja, hogy Mindgsitett Tehetséggondozé M(ihely.
(vezet®i interju, bejaras)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Megjegyzés

»

A belsd nyilvanossag harom pilléren alapul: a havonta rendszeres tersuleti értekezletek
szbbeliségén, az igazgatétol rendszeresen érkezd, Un. pénteki levelek online tajékoztatasan és az
év végi beszamoldkon. Tovabba falidjsagon is kdzzé teszik a fontos eredményeket. (vezetdi
interju, pedagdgus interju, beszamolok, bejaras)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestileti feladat.

Megjegyzés

»

A nevel8testulet k6zremUkodik az elemzésekben és a visszacsatolasban. (pedagogus interjd)

3.3.3. A belsb és kils6 mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi



onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelési programban foglaltak szerint igen. Az intézményi elvarasrendszerhez
igazodd onértékelési folyamat figyelembe veszi az eredményességi mutatdkat. (vezet6i interju)

3.4.1. A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

A tanuldk utjanak kovetése megvaldsul a végzett osztalyok tovabbtanulasat 6sszesit6
osztalyfénoki beszamoldkban a tanévnyité értekezleten, de kdvetik a tanuldi utakat akkor is, ha
menet kdzben mas iskoldba tavoztak. A végzett tanuldkat el8szeretettel hivjak vissza a
palyaorientaciés napra. (vezetdi interju)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

A fejlesztés mindig figyelembe veszi azt, hogy honnan, hova kell eljutni. Megtorténik a
tapasztalatok beépitése a tovabbi gyakorlatba. (pedagdgus interju)

4.1.1. Az intézményben a kildnbdz8 szakmai pedagoéguscsoportok egylttmikodése
jellemzé, (szakmai) munkak6zdsségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kdzossége.

Megjegyzés

»

A nevel6-oktatd munka érdekében tervszerlien m(ikddd, folyamatos megujulasra képes,
innovativ munkakdzosségeket alakitottak ki. Mikédd munkakdzdsségek: human, real, nyelvi,
természettudomanyos. Kilén osztalyféndki munkakdzdsség nincs, az egy osztalyban tanitok
munkacsoportja mikodik. (SZMSZ 4.9.1., pedagogus interju)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koruket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A munkako6zdsségek tevei az éves intézmeényi tervek részei. (Munkatervek) Azok az éves
programot, a feladatokat tartalmazzak. Eves tervet készité munkacsoportok még : hittanos,
tehetséggondozd, mentalhigiénés. Nem egyértelm( a kiilonbség a munkakdzOsség és a
munkacsoport megnevezés kozott. (Munkaterv mellékletek)

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.

Megjegyzés

»

A jogok és a feladatok egyértelmien tistazottak. (SZMSZ 4.8.6.)

4.1.4. Csoportok kdzotti egylttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A munkak0dzbsségek egylttmkodését a tervezett formakon, pl. értekezleteken kiviil segitik az
informalisak, pl. hogy a sz(ikdsnek bizonyult, egyetlen tanari helyett még tovabbi helyiségeket is
tandarinak alakitottak, és a azokban azonos munkako6zdsségben tevékenykeddk kaptak helyet.
Munkakdzdsség-vezetOk heti rendszerességgel tartanak értekezletet, és havi rendszerességgel
egyeztetnek a vezet@vel. (vezetdi interju, pedagogus interju)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen bellli egyuttmikodéseket,



és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

A munkako6zdsségek havonta egyszer tartanak értekezletet, nagyobb jelent8ségli témak esetében
az igazgato részvételével. (SZMSZ 4.9)

4.1.6. A munkakozdsségek bevondasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése.

Megjegyzés

»

Az 6nértékelésnél a munkakozosség-vezetdk is Orat latogatnak és értékelnek. A
munkakdzosségek értékelik az éves munkat. (6nértékelési program, beszamolok)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a
pedagodgusok kezdeményez8en egyuttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segit6
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

Az egyuttmUkodés folyamatos az iskola mentalhigiénés szakemberével, lelkészével, mas
pedagbgiai munkat segité szakemberrel A Csaladsegit6 szolgalattal kiléndsen is aktiv.
(pedagogus interju)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mhelymunka.

Megjegyzés

»

A szervzeti kultlra at SZMSZ-ben vilagosan kérvonalazott, a mihelymunkak részben formalisan,
részben informalisan mUkoddnek, utébbit tdmogatjak pl. a munkakdzésségeknek kialakitott, Uj
tanari szobak. (pedagogus interju) Az azonos munkak6zdsségbe tartozé tanarok kozotti szakmai
megbeszélés napi szintl. Tovabbképzésekrdl, jo gyakorlatokrél beszamolnak. (SZMSZ, pedagoégus
interju)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

A belsd tovabbképzéseknek az év eleji rakészuléskor kilonos jelentdsége van. llyen pl. A
keresztyén nevelés esszencidja vagy A hét szokas kurzusa. A tuddsmegosztas, tovabbképzésekrol
a beszamolok, a j6 gyakorlatok megosztasa a kdzdsségeken belul mikodik. (vezetdi inteja,
pedagbgus interju)

4.2.3. A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

A bels8 tudasmegosztas szorosan hozzatartozik a pedagégiai munkahoz, ez a leggyakrabban a
tapasztalatok egymas kozotti megosztasa, atadasa révén valdsul meg. Ennek szinterei a
munkakdzdsségi, nevelStestileti értekezletek, megbeszélések, beszélgetések. (intézményi
onértékelés, vezeti és pedagdgus interju)

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tdamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)



alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az intézmény altal hasznalt kommunikacios csatornak biztositjak a kétirdanyu informaciéaramlast.
A vezetés heti rendszerességgel tdjékoztatja elektronikus levélben ("pénteki levél") a
munkatarsakat. Havi rendszerességliek a nagy értekezletek.(SZMSZ, vezetdi interju)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacié.

Megjegyzés

»

Rendszeres nevelGStestileti értekezletek, vezetéi munkamegbeszélés hetente, elektronikus és
postai levélvaltas utjan hatékony és szervezett az informacidaramlas. Az intézmeényi
informaciéaramlast tamogatja pl. a "céges" bels levelezési rendszer miikddtetésével is. (SZMSZ,
interjuk)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szoébeli, digitdlis és papiralapu eszkozeivel.

Megjegyzés

»

Fontos a személyes kapcsolattartas (sztl8kkel, kollégakkal, fenntartéval), de jol mikodnek a
kapcsolattartds mediatizalt formai is (gyulekezettel, szll6kkel, kiilsd partnerekkel): Google Teams,
levelek, megbeszélések. (interjuk)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben biztositott, az intézmény vezetése és a munkakdzdsség-vezeték gondoskodnak
errél. Az igazgatdi pénteki tdjékoztato levél tartalmazza az aktudlis hét teendéit, ill. az el6z8 hét
eredményeit, tapasztalatait. (vez.int, ped.int.)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(lségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervben tervezett értekezletek tematikaja szervesen igazodik a pedagoégiai
programhoz. Eseti jelleggel rendkiviili esemény miatt is sszehivhatnak értekezletet. (Pedagégiai
program, Munkatervek, vezet6i interju)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A munkatarsak minden tevéjenységukkel kapcsolatban kapnak visszajelzést széban és irasban.
(pénteki levelek, kildn év végi, személyes beszélgetések emlitése a vezet6i interjuban)

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval



megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, kozttk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

A partnereket a Pedagogiai program megnevezi, a kapcsolattards médjait az SZMSZ pontositja. A
partnerek kdzt van az ugyancsak egyhazkozségi fenntartaso évoda, a Barczi Gusztav nevét viseld
szentendrei gydgypedagogiai tagintézmény, Kikunhalas és Nagybereg reformatus iskolai, kulfoldi
iskolak (holland, német, olasz), az RPI, a REFEGYMI, a teruleti pedagégiai szakszolgalat. Az
intézménynek van lehet8sége, hogy eredményeit bemutassa szakmai korokben, ill. a varosban
(pl. varosi rendezvényeken). (Pedagogiai program, SZMSZ, vezetdi interju)

5.1.2. Akuls6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Megjegyzés

»

Mindenki tudja, milyen célbdl melyik partnerhez fordulhat. Kiemelten kezelik a nemzetkozi, illetve
a mas kdznevelési, kdzm(ivel6dési és egyéb szakmai intézményekkel fennallé kapcsolatokat,
szakmai egyuttmUkodéseket. (munkatervek, pedagdgus interju)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

A tartalomleiras b8vithet§ a dokumentacidban, de mindenki szdmara ismert a partneri
kapcsolatok mibenléte és a megvalosulasok mddozata. Advent kézeledtével magat a
megvaldsulast lehetett tapasztalni pl. (a kitett dobozokat, a gyljtést a Reformatus
Szeretetszolgalatnak és a barczis gyerekekenk. (bejaras, pedagdgus interju)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel
val6 egyeztetés.

Megjegyzés

»

A fenntartéval a szlikséges egyeztetések megtorténnek. Az iskola kils6 partnerei a PP-ban,
SzMSz-ben rogzitett jogkdrok alapjan vesznek részt az egyeztetési folyamatban. (dokumentumok,
vezetdi interju)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

Az igényeket felmérve gyljtenek karacsony el6tt tards élelmiszert a szeretetszolgalatnak, fejlesztd
jatékokat, egyéni kedvességeket a gyogypedagdgiai iskolanak. (bejaras) A szul6i
munkakozosséggel vald tobbszor talalkozas, valamint a diakok évenkénti elégedettségmeérése
biztositja az igények, elégedettségek megismerését.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethet§ az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

A panaszok kivizsgalasa egyedi médon, az érintett felek bevonasaval, ill. a vezetd bevonasaval
torténik. A panaszokat megnyugtaté médon rendezik.Erdekvédelem cimszé alatt
megfogalmazodik: "Ha a diak érdekei sérilnek, panaszt tehet az iskola vezet6jénél", az
érdekképviselet egyéb résztvevdit a fenntaré hatarozza meg. Részletes panaszkezelési tev nincs.
(Pedagogiai program 2021, 2.11.7., vezetdi interju)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi



kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

A jogszabalyban el6irt kotelezettség a honlapon val6 kozzététellel, irasbeli beszamoléval
megvaldsul. A tajékoztatas széban is megtorténik. Az intézmény honlapjan az
alapdokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend) mellett, a kompetenciamérés és a
versenyeredmények is szerepelnek. Naprakészen elérhet8k az intézmény tevékenységének,
mindennapi életének torténései. A szUl6k tajékoztatasa levélben, e-mailben, az értekezleteken,
fogadddérakon, az e-naplén keresztll megtorténik. Az eredményeket tartalmazo éves beszamolét
megkapja a fenntartd. A szul8i értekezleteken a szll&ket is informaljak a szlkséges mértékben.
(SZMSZ, munkatervek)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsd partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

A tajékoztatas tobbcsatornas, adott helyzethez ill6. A szokdsos formakat és eszkdzoket (e-mail,
telefon, szobeli megbeszélés, levél) hasznaljak. A partnerek ltalanos tajékoztatasa a honlapon
keresztll is megtorténik. (SZMSZ) A diakjaikat kuldé gyllekezetek szamara ismertetd anyagokat,
kdszonb leveleket kuldenek, illetve az onnan jové diakokat kuldik vissza. Szupplikaciora jarnak a
kérnyékbeli gyllekezethez. (beszamolo, vezetdi interju)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

A partnerek tajékoztatasa renszeres, a visszacsatolasok megtdrténnek, és beépilnek az
egyUttmdkodésbe. Az igazgatd részt vesz a szUl6i munkakozdsségi értekezleteken, ahol tajékoztat
és meghallgatja a visszajelzéseket. (vezetdi interju)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kézéletben.

Megjegyzés

»

Az intézmény bekapcsolodik Szentendre mivészeti életébe, az iskola éplletében szentendrei
mUivészek munkai lathatéak. Elsésorban a varosi, kistérségi kozéletben vesz rész aktivan, pl. a
koz06sségi szolgalat keretében a didkok hoszteszkednek a varosi eseményeken, részt vesznek a
helytérténeti vetélkeddkon, és az iskola szép kozdsségi termé helyet ad varosi rendezvényeknek
pl. hangversenyeknek. (bejaras, vezetdi interju, pedagdgus interju, szul8i interju)

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a k6zdsségi szolgalatot.

Megjegyzés

»

RefX néven mikodtetik a kdzosségi szolgalat szervezését, a honlapon is olvashatéak a tudnivalok.
A kdzosségi szolgalat lehetb8ségei tagak, pl. egyhazkdzségi segités, allatmenhelyi feladatok
ellatasa, adomanygy(jtés, csendesnap, fiatalabb diaktars mentoralasa, tanulmanyaiban elakadtak
segitése. (Pedagogiai program, pedagdgus interju, szuléi interju)

5.4.3. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis



rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Részt vesznek pl. dnkormanyzati eseményen, telelepuléstérténeti vetélked6kon, mlvészeti
bemutatdkon, sportfesztivalon,. (vezetdi interju, pedagdgus interju)

5.4.4. Az intézmény kiemelked® szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilénb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

»

Megjegyzés

Az intézmény megkapta a Min&sitett tehetségmUhely titulust. Bels§ dija a Leggondoskodobb
tanar, ill. a Legjobb tanar dij, melyet diakok itélnek oda. (vez.int, bejaras/oklevél a falon)

ez

egyuttmuikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmaddjat.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program emlit kdrnyezetvédelmi akcidkat, amelyek inkabb a szlikebb kdrnyezet
rendben tartasat, a szelektiv hulladékgy(ijtést, a névénygondozast, az udvargondozast jelenti
tudatositva, hogy els6ként a magunk kdrnyezetét kell szépségében megdrizni, védeni. A
Fenntarthatdsagi témahét rendszeresen résztvevdi. (Pedagdgiai program, vezet6i interju)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktlrajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagobgiai céljait.

Megjegyzés

»

A vezet6i interjubdl az derult ki, hogy ugyan az intézmény nem rendelkezik a belsd infrastruktura
fejlesztésérdl szol6 intézkedési tervvel, de a fenntarto segitségével folyamatosak a fejlesztések;
egy hatalmas volumen( infrastruktura-fejlesztés az utobbi 6t esztend6ben megtortént, az Uj
éplletrészt halaadassal vették birtokba. (bejaras)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szul6k és
a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

A nagyszabasu fejlesztések utan valéban a fenntarthatdsag, a takarékos felhasznalas kertlt az
érdekl8dés kbzéppontjaba. Az energiatakarékossag érdekében alternativ fltési lehetéséget is
keresnek, olyat, amely szikség esetén megtamogathatja a radiatorost; ez pedig jelenleg tervek
készitését, ajanlatok kérését iranyozza el6 hdszivattyus kisegit6 rendszer telepitésére, tehat a
fejlesztések soran hosszu tavu és koltséghatékony megoldasokra térekednek. (vezetdi interju)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Kuléndsen koncentral a fenntardéi igényeknek megfelelésre; most folynak pl. azok az ujboli
egyetetések, amelyek az intézmény jovéképét azonositjdk azzal a céllal, hogy ennek legyenek zaré
dokumentumai is. Errél végsé dokumentum a kozeljovében készil. A szUl6k az igények sokszor
kérés nélkuli megvaldsulasat emlitették nagy elégedettséggel: egyénre sz616 figyelem, pétlas
tamogatasa, javitasi lehet8ség. (vezetdi interju, szUldi interju)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és



ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Megjegyzés

»

Az intézmény pl. akadalymentesitett lett (lift mkddik és rampak is.) (bejaras)

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban,
az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran valo6 alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Megjegyzés

»

A dokumentumokban megjelennek az eszkézdkre vonatkozé tervek és megvaldsulasok. A
legszikségesebb eszk6z6k megvannak, minden terem rendelkezik, projektorral, tanarok szamara
laptopok rendelkezésre allnak.A tanari folyoséjan kilon szekrényben tarolnak pl. egy osztaly
tanuléinak adott 6ran kioszthaté laptopokat. Az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazzak a nevel6-
oktaté munkaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.
(bejaras)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel8-oktatd munka humaneré&forras-szikségletérdl

Megjegyzés

»

Az intézmény realis képpel rendelkezik a nevel8-oktaté munka humaneréforras-szikségletérdl. A
vezet6 pontosan tudja, mikor és milyen szakos tanarra van szikség, és ehhez igazitja az
allasjelentkezésekre reagalast vagy a ritkabban alkalmazott allashirdetést. A pedagogusok
tovabbképzését az intézmény tdmogatja. (beisk.terv, tovabbkép.terv, vezetdi interju)

6.4.2. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmerdlt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

A humaneréforras po6tlasardl az intézmény gondoskodik a lehet&ségeihez mérten. A vezetd pl.
nagyon tapintatosan, empatikusan, mindannyiunk torékenységének tudatdban jelezte pl. a
kézelmultban sulyosan beteg, kezelésre szorul6 kollégaja id6szakosnak remélt kiesését,
kdnnyitett munkaval segitését és helyettesitésének lehet8sségeit a fenntartonak. (vezet6i interju)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Az egyseéges terhelés biztositasa folyamatos torekvés a vezetd részérél, de tapasztalja, hogy
mindig vannak, akik tobb feladatot vallalnak; teszik ezt nem kényszerbdl, hanem belsd
késztetésbdl. Az draszamok, és a kapott feladatok fliggnek a szaktdl, amelyet a pedagdgus tanit.
(vezetGi interju)

6.4.4. A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A tantestilet magasan képzett, elkotelezett pedagdgusokbdl all. Minden pedagégus rendelkezik a
munkaja feltételeként elSirt alapvégzettséggel. Vannak mestertanarok és kutatétanarok is. A
deklaralt célokhoz igazoddan most olyan ifjusagi lelkész is tevékenykedik az iskolaban, akinek a
teologiai végzettség mellett mentdalhigiénés is van. (vezet6i interju, pedagogus interju)

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és



szikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A tovabbképzési program az intézmeényi célokra épul, és tamogatja a pedagdgus
életpalyamodellt. A beiskolazasi tervben kuldn szerepelnek azok, akik a hétévenkénti
tovabbképzésre kotelezettek, valamint azok, akik az egyéni életpalyat tervezve, 6nként
jelentkeznek kurzusokra. Utdbbiak tovabbképzését az intézmény nagyvonallan tamogatja, ha
megszerzett tudasukat egy szerz6désben foglaltak szerint néhany évig helyben kamatoztatjak.
(Tovabbképzési program 2021-22, vezetdi interju)

6.4.6. A vezetOk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellen6rzésének feladataira.

Megjegyzés

»

A vezet6 felkészult, mindenre kiterjedd figyelemmel iranyitja az intézményt. Az iranyitas
optimalizalt munkamegosztasa az el6z6 tanfelligyelet fejleszthet6 tertleteként megvalosult, pl.
tobb feladat megosztasa a helyettes vezet6kkel. A pedagogusokkal készitett interju szerint
vezet6ik felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasara, az ellenbrzések az éves terv szerint
torténnek. (vezetdi inteju, pedagdgus interju)

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

Megjegyzés

»

A vezetés nagyon innovativ formaban vesz részt személyesen és aktivan a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében. Az intézmény legfébb értéke a keresztyén szellemiség, a
gyermekkdzpontu, befogado légkdr. Ennek kialakitasa a vezet&ség és a tanari kar
egyuttmdkodésén alapul. A szil8k kiemelték az iskola magas szinvonala mellett azt is, hogy
erkolcsi iranyt(it ad a gyermekeknek. (vez.int, szl8i int.)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

A normak, a szabalyok a keresztyén erkolcs szellemiségén alapulnak. Az SZMSZ pontosan
szabalyozza az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat meghatarozé normak és szabalyok
elfogadasi mechanizmusat, amelybe bevonjak a fenntartot és az iskolai élet valamennyi
szerepl8jét, az interjuk és az intézményi dnértékelés szerint is. (vez.int, szuléi int, ped.int.)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egylttm(ikodésére a magas
szint( bels6 igényesség, hatékonysag jellemzd.

Megjegyzés

»

Az intézmény arculatanak kialakitasahoz valamennyi alkalmazott hozzajarul. Az iskola kils6 és
belsd kdrnyezete is igényes, tiszta, rendezett. A belsd hatékonysagot, az egylttmuikodeést
kilonosen is tAmogatja pl. a munkakdzosségek egy térben elhelyezése, a Teams csoportok
mUkodése. (bejaras, vezetdi interju, pedagbgus interju)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagogiai



gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.

Megjegyzés

»

A tudasmegosztas mikodik az intézményben. A pedagdgusok a tovabbképzéseken szerzett
ismereteket, j0 gyakorlataikat, tapasztalataikat atadjak egymasnak. Megosztjak egymassal az
elkészitett feladatlapokat, munkaltato és értékeld eszkdzoket. (vezetdi és pedagdgus interju)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Bizonyos formai hagyomanyokat mar elengedtek, pl a kdtelezd kdpenyviselést, de szivosan
ragaszkodnak pl. a nemzeti innepek méltd meginnepléséhez, a csendesnapok formacéihoz, az
0ltozési és a viselkedési kultura alapszabalyaihoz stb. Az egyhazi innepek kiemelt fontossaguak.
Rendezvényekkel, versenyekkel hagyomanyt teremtettek, és folyamatosan apoljak azokat.
(vezetGi interju)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Uj hagyomanyokat is teremtettek: adventi vasarok, sziil8i balok, Aprily-est. (szil&i interjd)

6.7.1. A munkatarsak felel8sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdél rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

A szervezet felépitése és a hatasskorok az SZMSZ-ben meghatarozottak. A vezetdség
rendszeresen tart megbeszélést, a nevelStestileti és munkakozdsségi értekezletek elére
tervezettek.Beszamolasi kotelezettségének minden érintett (vezetd, munkakdzoség-vezetd,
csoportvezetd) eleget tesz. (Beszamoldk és csatolt mellékleteik)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervi beszamoldk és a pedagdgusokkal valo interju alapjan a vezetés hatarozottan
torekszik a terhek szakértelem és az egyenletes terhelés szerinti elosztasara, de van még
fejlesztendd ezen a terUleten. A feladatok kiosztasanal fontos szempont a szakértelem és a
pedagbgus vallalkozé kedve. (vezet6i interju)

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A szabalyozas rogziti ezeket. A munkatervekben is pontosan megnevezddik minden feladat az
ahhoz rendelt felel6s6k megnevezésével. (Munkatervek)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd



bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el8irasok alapjan.

Megjegyzés

»

A dontések el6készitésébe mindig bevonjak azt az egyént vagy csoportot, akinek vagy amelynek
az el6zetes vélménye fontos. (vezetdi interju) A dokumentumokat az iskolavezetés el6késziti majd
a tantestulet, a diakok és a szUl8k képvisel6i véleményezik és végll a tantestulet elfogadja. Az
iskola fenntartdja jévahagyja. (szmsz)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

A hatds- és jogkérok a dokumentumokban régzitettek. A vélményezési jogkdrdkre kitér a
pedagbgiai program. (Pedagogiai program, SZMSZ)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmik, érdeklddéslik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

A munkakdzdsségek éves tervei az intézmény éves tervének mellékleteként tartalmazzak a
munkakdzosségek és a munkacsoportok terveit, javaslatait. Az intézmény munkatarsai
képességlk, szakértelmuk, érdekl6désuk szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. A tantestulet
nagyon nyitott az Uj médszerekre, meghallgatjak egymas oOtleteit, nyitottsag jellemzi 6ket egymas
irant, innovativ javaslataikkal segitik a fejlesztést. (Munkatervek, pedagoégus interju)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

A vezet8ség tdmogatja a tovabbképzéseket, a j6 gyakorlatokat. pl. matematikabél Akriel
programot vasaroltak meg, idegen nyelvbdl is tervezik egy digitalis program megvasarlasat. (vez.
int., ped.int.) A kreativ gondolkodast segiti pl. "A hét szokas"-t megismertetd
mUhelymunka/kurzus, vagy "A keresztyén pedagodgia esszenciaja" elnevezés(i
mUihelymunka/kurzus. (vezet6i interjud, pedagdgus interju)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara
nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Az el6bb megnevezett gyakorlatok adaptalasara a vezetés és a a testlilet is nyitott. Az iskola

Akkreditalt Kivalo Tehetségpont, az innovacié szandéka egyértelm. (vezetdi interju, pedagdgus
interju)

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6é dokumentumban és az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal.

Megjegyzés

»

A pedagégiai program 6sszhangban van az oktatast szabalyoz6 dokumentumokkal, ill. a MRE
torvényeivel. A kdzponti tantevi szabalyozodkat szigortdan figyelembe veszik az éves tervezéskor,

amely soran igazodnak az érettségi kdvetelményekhez is. (Pedagbiai program/tantargyankénti
helyi tantarvek)

7.1.2. A pedagobgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza



meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

A PP koherens a jogszabalyokkal. zemélyiség- és kozdsségfejlesztésre, a keresztyén értékeknek
megfelel nevelés biztositasara. (pedagogiai program, pedagdgus interju)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A megvalositas, a nyomon kovetés folyamatos a munkatervekben, beszamolokban és a vezetdi
fejlesztési tervben. Az intézmény figyelembe veszi a partnerek visszajelzéseit, ezek ismeretében
értékeli a programban foglaltak megvaldsulasat. A visszacsatolas megtorténik. (pedagogiai
program, vezet8i és pedagdgus interju)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdl.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek minden fontos tevékenységet azonositanak, megvalositasukat Utemezik, a
felel6soket megnevezik. A munkakézdsségek munkatervei is rendelkezésre allnak.
(dokumentumok)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumok (pedagogiai program, SZMSZ, hazirend) papiralapon és
elektronikusan is hozzaférhet8k (honlap, falitjsag, digitalis csatornak, szébeliség)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel8sok,
a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

A kilonb6z6é dokumentumok 6sszhangban vannak egymassal, egymasra épulnek. A kiemelt
célok, a részcélok, a megvaldsulasi modok és az erdményességi mutatok is pontosan kdvethetdk.
Osszhangban vannak egymassal a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kdzoktatasi intézményeinek
kdz6s nevelési célkitlizései, valamint az iskola sajat célkitlizései.(Pedagogiai program,
beszamoldk)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve,



annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

Minden tovabbképzési terv, beiskolazas ezeket az elvarasokat veszi figyelembe. A
tovabbképzések tamogatasa az intézményi célok figyelembe vételével torténik. (Tovabbképzési
terv, vezetdi interju, pedagdgus interju)

7.2.6. A tanitasi médszerek, a nevel8-oktaté munkat tAmogatoé papir alapu és digitalis
tankoényvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

Korultekintéen és szakmai felelsségvallalassal, amunkak&zosségek javaslatara dontenek a
taneszkozoket valasztva. A taneszkdzok (tankdnyv, munkaflzet, térkép, stb.) kivalasztasa a
hatalyos és vonatkozo jogszabalyok betartasaval torténik. (Pedagdgiai program, interjuk,
intézményi bejaras)



